% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO N° 006/2025

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE E A FEDERAGAO BAIANA DE JIU JITSU E MMA -
FBJJMMA, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003 Salvador-B, neste ato
representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745,
SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025 e a Federagao Baiana de Jiu Jitsu e MMA -
FBJJMMA, CNPJ n° 19.339.262/0001-03, situado a Rua Roberto Corréa, n°20, bairro Roma no Salvador/BA, selecionada por meio do Chamamento
Publico n° 005/2024, Processo Administrativo n° 021.8748.2023.0007575-23, neste ato representada pelo Sr. Evandro Alves Nascimento, portador(es)
do(s) documento(s) de identidade n° 01.399.487-59, emitido(s) por SSP-BA, inscrito(s) no CPF/MF sob o n° 271.732.085-72, doravante denominada OSC
CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento nos termos do processo SEI n° 021.2141.2024.0006889-04 , que se regera pela Lei n°.
13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagées da Sociedade Civil, e pelo Decreto
Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugao de projeto aprovado no Lote ( C) no ambito do Edital de Chamamento Publico n° 005/2024,
vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do
Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho, anexo Unico, que é considerado parte indissociavel deste
instrumento, como se neste estivesse integralmente transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado com a
necessidade da execugao do objeto, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE repassara a
FEDERAGAO BAIANA DE JIU JITSU E MMA - FBJJMMA , no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$
600.000,00 (seiscentos mil reais), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da
Dotagdo Orcamentaria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZADA  |UNIDADE
ORGAMENTARIA | FONTE/BA PAOE DESPESA GESTORA
445041000 |0007 - SESOL
321101-APG | 0.319/0.119 5917 e

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugéo do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva a ser informada pela OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestagdo
de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauragao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO

Nao sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverdo
estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipoteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagédo de
contas, os quais serdo avaliados pela administragéo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), levando-se em conta a duragédo da parceria, ndo



dispensando o registro do credor final da despesa na prestagéo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias,
custos indiretos, aquisigcdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratagdo de servigos para adequagéo de
espaco fisico, observadas as disposi¢des do art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios
da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de pregos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de enderego, niumero de telefone e nimeros
de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles
interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagdo de contas final, para incorporagdo dos
mesmos ao patriménio do Estado. Quando do encerramento da parceria, os bens e direitos que — em razdo da execugdo da parceria, tenham sido
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragdo publica — forem Uteis a continuidade e a execucdo de agdes de
interesse social, ao final da execugdo do Termo de Fomento, poderédo ser doados pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte a Organizagao
da Sociedade Civil celebrante.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto
previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao
referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que néo altere o valor total
da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo liberadas e ficaréo retidas nos seguintes casos:
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagédo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas neste Termo
de Fomento;

Il - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragédo publica ou pelos érgaos de controle
interno ou externo;

IV - quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

II. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo a obrigacdes
estabelecidas no termo de fomento;

Il. Quando a Organizacéo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela Administragado Publica
ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA - ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragédo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagédo e justificativa, a ser apresentada a administragcdo publica em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragédo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de
trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| — indicagdo dos créditos orgamentarios;

Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Fomento pressupde a manifestagdo prévia da unidade técnica da administragédo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagao juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administracdo publica promoveraa prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.



CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

. Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;
II. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
Il. Manter escrituragéo contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com
o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n° 13.019/2014;
VI.

Devolver a administragéo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

\

. Dar livre acesso aos agentes da administragéo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informacdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

VIIl. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugdo da parceria, buscando
alcancar os resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragéo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de
erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagéo ou interrupgéo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragédo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI.

Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administragéo publica e dos érgéos de controle interno e externo, todos os documentos originais
que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente
identificados com o numero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas
final, ou o prazo que dispuser legislagéo especifica;

X

Xll1. Celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo a administracdo publica em até 60 (sessenta) dias da sua celebragdo, caso opte por esta
modalidade, observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragdo
publica no prazo de 15 dias;

. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIV. Manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigbes exigidas na sele¢ao;

XV. Destacar a participagdo do Governo do Estado e do (a) SETRE e da FUNTRAD em qualquer agdo promocional relacionada ao Termo de Fomento,
obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugdo dos servigos objeto do
presente termo;

XVII. Administrar os bens moveis e imoéveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive executando manutengao preventiva e corretiva de
forma continua, até a sua restituicido ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela
seguranga patrimonial do imovel;

XVIII. Comunicar a (ao) Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE todas as aquisicdes de permanentes moveis que forem realizadas, na
prestacdo de contas final, desde que se tratem de aquisigdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XIX. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugéo do objeto deste Termo de Fomento;

XX. Encaminhar ao Gestor da Parceria cdpia das notas fiscais relativas a compra debens na prestagao de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE , além das obrigacdes contidas neste Termo de Fomento por determinagéo legal, obriga-se a:

I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apés o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagées requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

Il. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacédo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

1V. Prestar esclarecimentos e informagcdes a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste
instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extensdo e no tempo devido;

V1. Proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias
corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicagcdo do nimero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentagéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragdo e o nome do
Gestor da Parceria;

VII. Designar Comiss&@o de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIII. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;
IX. Analisar as presta¢des de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciar a consignacao das dotagdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a
sua previsado no planejamento plurianual do Estado;

XI. Registrar no Sistema de Administragéo de Patrimonio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Edson dos
Santos Pinto, designado pela Portaria n°® 034, publicada no Diario Oficial do Estado de 29/04/2025, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
designada pela Portaria n® 035, publicada no Diario Oficial do Estado de 29/04/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO



A forma de monitoramento e avaliagéo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se
for o caso, a indicagdo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegacdo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com 6rgédos ou
entidades que se situem proximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

"O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria semestralmente, ou seja, no sétimo e décimo terceiro més
subsequentes de vigéncia que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagéo de contas pela OSC."

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologacéo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendacdes de melhoria da parceria com base nas informacdes
contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologada a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte- SETRE e a OSC e providenciara a sua publicagédo no sitio eletrdnico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo dascontas, de responsabilidade da
Organizagdo da Sociedade Civil; analise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo da atuagédo
dos 6rgéos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Aprestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, até 30 dias antes do més previsto em coronograma para liberagéo das parcelas pactuadas ;

b) Anual, até o tltimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

c) Final, até 30 dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que
devidamente.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacdo de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a apresentacédo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do
relatério de execugéao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria seré determinado mediante rateio, cuja memaria de calculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestagdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fracdes rateadas, com
especificagao das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagao e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e nao celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

12 opgdo — para parcerias com valor global igual ou inferior a R$ 250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, o relatério de execugdo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicagéo

dos recursos, o relatério de execugao financeira.
ou

22 opgao — para parcerias com valor global superior a R$ 250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagao de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugéo do objeto e o relatério de execugédo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestagdes de contas o contetdo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagéo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dosobjetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra faltade natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissao no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erério decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro,
bens ou valores publicos.



PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria,
ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipoteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestagdo de contas, o Gestor da Parceria notificard a OSC, podendo
esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se nao
reconsiderar adecisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgéo ou entidade, para deciséo final no prazo
de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo
a OSC solicitar ao CONCEDENTE autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a drea de atuagdo da organizagéo, cuja
mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao
integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, 0
CONCEDENTE rejeitara a prestagao de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il, art. 73 da
Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

I. Vedar a transferéncia de novos recursos;

II. Registrar a rejeigao e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicéo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A analise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagcdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficaréo
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Fomento;

IIl. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragao publica apreciara a prestagdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragéo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no Plano de Trabalhosdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam osacordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragéo
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagédo de contas a memoria de
célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicédo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apos o término da execugéo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagao do profissional na
execucdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagédo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragao de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administracdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagéo.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da parceria serdo



gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipétese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administragao publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pela administragdo publica serdo, na data da conclusdo ou extingdo do Termo de Fomento, de titularidade da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, hecessarios a consecugao do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas final, disponibilizar os bens para a administragéo publica, que, se for o caso,
devera retira-los, no prazo de até 30 (trinta) dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:
1. Por ato unilateral da administragao publica, na hipétese de:
a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apos transcurso do prazo previsto para a regularizagao;
b) O Estado apresentar razées de interesse publico para a resciséo, de alta relevancia e amplo conhecimento.
1. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da
parceria;

b) Comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
sem que tenha havido a repactuagao da avenca.

Il. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intengdo da resciséo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagéo do ato rescisorio.

PARAGRAFOSEGUNDO

Na hipétese de resciséo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragéo publica determinara a imediata instauragédo de tomada
de contas especial e aplicara a sancéo prevista no inciso Ildo art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a administracdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigagdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
I. OSC:
a. Apresentar, no prazo maximo de 60 dias, a Prestagédo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. Devolver a administragédo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administragéo publica todos os bens moéveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como
aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

Il. CONCEDENTE:
a) Revogar a permissao de uso dos bens publicos;

b) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patrimdnio publico aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

c) Apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqilienta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deveréo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéao
de devolugdo dos bens permitidos pela administragédo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragdo publica
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:
a) Adverténcia;
b) Suspensédo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

c) Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes
e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancgdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apos (02) dois anos de aplicacdo da penalidade.



PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo
relacionada a execugéo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prescrigdo sera interrompida com a edigao de ato administrativo voltado a apuragdo da infracéo.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), bem como regras e regulamentos
que lhe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no ambito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em fungdo do objeto do Termo de Fomento somente para a finalidade do objeto pactuado, ndo podendo,
em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extingao imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO
A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados pessoais disponibilizados
pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicagdo a SETRE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela OSC;

c) relagéo dos tipos de dados afetados pelo incidente;

d) relagdo de titulares afetados pelo incidente; e

e) indicagdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos e evitar novos incidentes.

PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacéo para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagdes legais ou parcerias e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

PARAGRAFO QUINTO
A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes sobre os dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO
Em caso de descumprimento de qualquer obrigacdo prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a integral responsabilizagao, inclusive por perdas e danos,
aplicacéo das sangdes cabiveis e da extingdo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

Il. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagdo.
IIl. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.
IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacdo de 6rgéao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

EVANDRO ALVES NASCIMENTO
FEDERAGAO BAIANA DE JIU JITSU E MMA - FBJJMMA

TESTEMUNHAS:

CPF:

CPF:

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 006/2025

Edital de Chamamento Publico n°. 005/2024
Finalidade da Selegao: selecdo de Organizagbes da Sociedade Civil (OSC’s) visando a
celebracéo de parcerias com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho,



Emprego, Renda e Esporte — SETRE — para a consecucédo de finalidade de interesse
publico e reciproco mediante a formalizagdo de Termo de Fomento

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

VI - Trabalho Doméstico (Promover e valorizar o trabalho doméstico decente na Bahia, ressignificando essa realidade em nossa cultura e ambiente
social, com informacdes necessarias para que trabalhadoras (es) e empregadoras (es) possam desenvolver relagdes de trabalho decente, com equiparagédo
dos direitos trabalhistas, e enfrentar e combater o trabalho doméstico analogo ao trabalho escravo);

CATEGORIA DA PARCERIA
CATEGORIA 1 — INCLUSAO SOCIO-PRODUTIVA

LINHA DA PARCERIA
LINHA 2: Solugdes tecnoldgicas aplicadas ao desenvolvimento e/ou implantagéo de ideias,processos e produtos inovadores, no intuito de criar plataforma de
difusdo e/ou comercializagdo de produtos e servigos

LOTE DE ABRANGENCIA
LOTE C: Projetos a serem executados em Feira de Santana e territério do Portal do Sertao

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Nome da = . -

Instituicdo Federagao Baiana de Jiu-Jitsue MMA

Proponente:

CNPJ: 19.339.262/0001-03

Enderego: R. Roberto Corréa, Bairro: Roma

n°20

CEP: 40.444-110 Cidade: Salvador/BA

E-mail da entidade: eanbahia@gmail.com | Telefone: (71)98228-
3944

Responsavel pela .

Instituicdo Evandro Alves do Nascimento

Proponente:

. . 01.399.487-
CPF: 271.732.085-72 RG: 59 —SSP/BA

Av. Jorge Amado,
Endereco: 214Apto501 — Cond. | CEP: 41.720-040
Jardim das Acécias,
Ed.Horténcia—Imbui
E-mail dodirigente: eanbahia@gmail.com | Telefone: (71)98228-
3944

B. OBJETO DA PARCERIA

A criagdo de uma fabrica de quimonos e fardamento tem como objetivo central atender a uma demanda crescente por produtos de alta qualidade no
mercado, ao mesmo tempo em que promove impactos positivos significativos tanto social quanto economicamente.

Os quimonos, tradicionalmente utilizados em diversas praticas esportivas como artes marciais, representam nao apenas vestimentas funcionais, mas
também simbolizam valores como disciplina, respeito e tradigdo. A fabricacdo desses produtos requer um cuidado especial com materiais adequados, corte
preciso e costura de qualidade, garantindo conforto e durabilidade aos praticantes.

Além dos quimonos esportivos, a fabrica também produzira fardamentos diversos, como uniformes escolares, profissionais e empresariais. Esses
uniformes desempenham um papel crucial na identificagdo e no profissionalismo de diversas instituicbes e empresas, sendo essenciais para a imagem
corporativa e para o senso de pertencimento dos colaboradores e estudantes.

No ambito econémico, a fabrica de quimonos e fardamento cria empregos diretos e indiretos, contribuindo para a dinamizacdo da economia local e
regional. A geracéo de oportunidades de trabalho é especialmente relevante para grupos vulneraveis como mulheres chefes de familia.

Por fim, a fabrica ndo apenas visa a produgdo eficiente e competitiva de quimonos e fardamentos, mas também se compromete com praticas
sustentaveis e responsaveis, minimizando o impacto ambiental de suas operagdes e adotando medidas que contribuam para um desenvolvimento sustentavel
a longo prazo.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

A criagdo de uma fabrica de quimonos e fardamento em Feira de Santana, Bahia, tem como objetivo principal atender a crescente demanda por
vestuario especializado e uniformes de qualidade em diversos setores. Este empreendimento ndo apenas visa suprir o mercado com produtos funcionais e
duraveis, mas também busca promover a incluséo social e econémica, especialmente focada em grupos vulneraveis como mulheres chefes de familia.
C1. Diagnéstico da Situagdo Socioeconomica de Feira de Santana

Feira de Santana é uma das maiores cidades do estado da Bahia, com uma populagdo de cerca de 619 mil habitantes. A renda média per capita na
regido é de aproximadamente R$ 850,00, indicando uma necessidade de iniciativas que promovam o aumento da renda familiar e a melhoria da qualidade de
vida. A taxa de desemprego na cidade é significativa, afetando aproximadamente 15% da populagédo ativa, o que evidencia a urgéncia de criar novas
oportunidades de emprego.
C2. Impacto Social e Econémico

A implantagdo da fabrica tera um impacto direto na economia local ao gerar empregos diretos e indiretos. Estima-se que a criagdo da fabrica possa
gerar inicialmente cerca de 100 empregos diretos e mais 500 empregos indiretos em setores como transporte, comércio e servigos. Isso contribuird
significativamente para a reducéo da taxa de desemprego na regido, além de aumentar a renda média das familias beneficiadas.

C3. Produgao de Quimonos e Demanda

A producdo de quimonos atendera tanto ao mercado esportivo quanto ao cerimonial, com um foco especial em alta qualidade e durabilidade. A
demanda por quimonos tem crescido constantemente, especialmente com o aumento da popularidade de artes marciais como judd, karaté e jiu-jitsu. O
mercado brasileiro tem mostrado uma caréncia por produtos que atendam aos padrdes internacionais de qualidade, o que representa uma oportunidade
significativa para a nova fabrica.

Além dos quimonos, a fabrica também produzira uniformes que atendem a requisitos estéticos e funcionais, fortalecendo a identidade institucional de
escolas, empresas e diversas organizacdes. A diversificagdo dos produtos permitira a fabrica atender a diferentes segmentos do mercado, ampliando seu
alcance e potencial de crescimento.

C4. Praticas Sustentaveis
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Um dos pilares fundamentais do projeto € a adogéo de praticas sustentaveis, visando reduzir o impacto ambiental das operagdes fabris. Isso inclui
desde o uso responsavel de recursos naturais até a implementagdo de tecnologias que minimizem residuos e emissdes, alinhando-se com as diretrizes de
desenvolvimento sustentavel.

Assim, a criagdo da fabrica de quimonos e fardamento em Feira de Santana ndo se restringe ao objetivo comercial de produgdo e venda de vestuario,
mas visa também a transformagao positiva da comunidade e do ambiente de trabalho. Promovendo desenvolvimento econdmico sustentavel e valorizando a
cultura e tradicdo associadas aos quimonos, o empreendimento contribuira para a incluséo social e a melhoria da qualidade de vida da populagéo local.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

A criagdo de uma fabrica de quimonos e fardamento em Feira de Santana, Bahia, visa atender a crescente demanda por vestuario especializado e
uniformes de qualidade em diversos setores, ao mesmo tempo em que promove inclusdo social e econdmica, especialmente focada em grupos vulneraveis
como mulheres chefes de familia.

D1. Diagnéstico da Situagdao Socioeconémica

Com base em dados estatisticos, fica evidente a necessidade urgente de iniciativas que promovam o desenvolvimento de habilidades profissionais
e a geracdo de oportunidades de trabalho. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a taxa de desemprego no Brasil tem se mantido
em patamares elevados, afetando especialmente jovens e trabalhadores de baixa renda. Em Feira de Santana, a taxa de desemprego é preocupante,
afetando cerca de 15% da populagéo ativa. A renda média per capita na regido € de aproximadamente R$ 850,00, o que demonstra a necessidade de agbes
que aumentem a renda familiar e melhorem a qualidade de vida.

D2. Realidade e Projeto: Nexo de Transformagéao

A situagdo atual de desemprego elevado e baixa renda per capita em Feira de Santana destaca a necessidade de projetos que possam promover a
geracdo de emprego e renda, especialmente para grupos vulneraveis. O projeto da fabrica de quimonos e fardamento se apresenta como uma resposta
tangivel a essas necessidades, oferecendo uma solugdo pratica para os desafios socioecondmicos da regido.

D3. Producédo de Quimonos e Demanda

A fabrica atendera a demanda por quimonos de alta qualidade para praticas esportivas e cerimoniais, além de produzir uniformes que cumpram
requisitos estéticos e funcionais, fortalecendo a identidade institucional de escolas, empresas e organizagdes diversas. A diversificagdo dos produtos permitira
a fabrica atender a diferentes segmentos do mercado, ampliando seu alcance e potencial de crescimento.

D4. Seguranca no Trabalho

Um dos pilares fundamentais do projeto é a garantia da salde e seguranga das trabalhadoras. E fundamental que as condigdes de trabalho sejam
dignas e seguras, protegendo ndo apenas o corpo, mas também a dignidade e a integridade das mulheres que trabalham na industria téxtil.

E.DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
O projeto para a criagdo de uma fabrica de quimonos e fardamento em Feira de Santana é estruturado com agdes e metas detalhadas para atender as
demandas locais e regionais por produtos de alta qualidade e promover inclusdo social e econémica. A seguir, descrevemos as principais acdes e metas
planejadas, considerando a realidade socioecondmica da regido e a linha de parceria estabelecida pelo edital.
E.1 AGOES
As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria s&o:

Agdes

Agéo 1. INSCRICAO

Critério de Aceitagdo: 100 beneficiados

Agdes

Acgéo 1. Plano de Capacitagao e Treinamento

Critério de Aceitagdo: 100 beneficiados

Agdes

Acéo 1. Programas de Desenvolvimento Pessoal

Critério de Aceitagdo: 100 beneficiados

E2.INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agbes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis,
distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das
metas relativas as agbes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

| | [ T] | | QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Parédmetro
Qtde. Meta (Ano | de Avaliagdo

Planejamento do(a) " I) de
X L Indicador Unidade Meio de Verificagdo
[Projeto / Atividade] Desempenho
Més | Més | Més | Més Més | Més | Més | Més | Més | Més Més
1 2 Bl 4 5 6 7 8 9 10 11
OBJETIVO Indicador 1:
DA Fabricagéo de produtos que atendem aos Através de pesquisas de satisfagdo ou
PARCERIA padrdes de qualidade estabelecidos. feedback direto dos consumidores.

Manter um ambiente de trabalho positivo,
promovendo o desenvolvimento Relatério  fotografico,  entrevistas e
profissional e valorizando o bem-estar dos depoimentos.

REALIZACAO DO PROJETO | colaboradores




FABRICA DE QUIMONOS

Indicador 2: L . . .
Lo . Realizagdo de pesquisas de satisfagdo apds a
Alcangar um indice de satisfagdo do L
) entrega dos produtos. Analise dos resultados
consumidor superior a 80% até o final do ) )
i das pesquisas e feedback recebido.
projeto

AGRO Agdo 1: Indicador 3:

I L L . o Quantidade de pessoas inscritas
Mobilizagdo/ Comunicagdo/ | Atingir participagdo de 100 beneficiarios.

Divulgagdo do projeto

Indicador 4:

Agdo 2: pesquisa de feedback ao final do
Plano de Capacitagdo e | Capacitar os beneficiarios. treinamento, medindo o quanto os
Treinamento participantes  ficaram satisfeitos com o

contelido e a metodologia do treinamento.

Agdo 3: Indicador 5:
Programas de | Percentual de participagdo nas palestras e Lista de presenga nas atividades
Desenvolvimento Pessoal atividades

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS
1.Inscri¢cdo dos Beneficiados do Projeto
Para garantir a selegao justa e transparente dos beneficiados do projeto da fabrica de quimonos e fardamento em Feira de Santana, sera implementado
0 seguinte processo:
1. Divulgagao:
Meios: Radios locais, jornais, redes sociais, cartazes em escolas, igrejas e centros comunitarios, e parcerias com ONGs e instituigdes locais.
2. Critérios de Elegibilidade:
Residéncia: Moradores de Feira de Santana.
Situagdo Socioecondémica: Familias de baixa renda, especialmente mulheres chefes de familia, jovens em busca do primeiro emprego e trabalhadores de
baixa renda.
Vulnerabilidade: Grupos vulneraveis, incluindo minorias étnicas e pessoas com deficiéncia.
Através de um processo estruturado e transparente, o projeto visa proporcionar oportunidades de emprego e desenvolvimento profissional para
individuos em situagao de vulnerabilidade, promovendo a inclusdo social e o desenvolvimento econdmico sustentavel em Feira de Santana.
2. Capacitagao Inicial:
Objetivo: Introduzir os novos colaboradores as operagdes da fabrica, ao uso de equipamentos e as praticas de seguranca.
Duracgéao: 80 horas (2 semanas, 40 horas por semana)
Conteudo:
Introdugdo a Fabrica e aos Processos Produtivos (10 horas): Histéria da fabrica, misséo, viséo e valores. Estrutura organizacional e principais processos
produtivos.
Seguranga no Trabalho (10 horas): Normas de seguranga, uso de equipamentos de protegdo individual (EPIs), primeiros socorros e procedimentos de
emergéncia.
Manuseio de Maquinas e Equipamentos (30 horas): Treinamento pratico no uso de maquinas de costura, corte, modelagem e outros equipamentos
especificos da fabrica.
Praticas Sustentaveis (10 horas): Educagdo sobre praticas de sustentabilidade e métodos para minimizar o impacto ambiental.
Qualidade e Controle de Produgéo (20 horas): Padrdes de qualidade, controle de qualidade, identificagcdo de defeitos e solugdes.
3. Treinamento Continuado:
Objetivo: Aperfeicoar as habilidades dos colaboradores e introduzir novas técnicas e tecnologias.
Duracgéao: 40 horas por semestre
Conteudo:
Atualizagao Tecnolégica (10 horas): Novas tecnologias em produgéo téxtil, atualizagdes em maquinas e equipamentos.
Desenvolvimento de Habilidades Avangadas (20 horas): Técnicas avancgadas de costura, design de vestuario, modelagem e personalizagéo de produtos.
Gestéo e Lideranga (10 horas): Treinamento para colaboradores em posigdes de lideranga sobre gestao de equipe, resolugéo de conflitos e motivagao.
4. Programas de Desenvolvimento Pessoal:
Objetivo: Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores, focando em habilidades comportamentais e sociais.
Duragéao: 20 horas por trimestre
Conteudo:
Consciéncia Social e Inteligéncia Emocional (5 horas): Desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais, autoconhecimento e empatia.
Empoderamento Econémico (5 horas): Educagéo financeira, planejamento pessoal e familiar.
Capacidade de Decisao (5 horas): Técnicas de tomada de decisao, resolugdo de problemas e pensamento critico.
Saude e Bem-Estar (5 horas): Promogao de saude mental e fisica, equilibrio entre trabalho e vida pessoal.
5. Formagao da Equipe de Treinamento
Para garantir a eficacia dos treinamentos, sera formada uma equipe especializada, composta por profissionais com vasta experiéncia nas areas de
producao téxtil, seguranga no trabalho, sustentabilidade e desenvolvimento pessoal.
Coordenador de Treinamento: Responsavel pela gestdo e coordenagdo geral dos programas de treinamento, supervisdo dos instrutores e avaliagdo dos
resultados dos treinamentos.
Instrutores Técnicos: Especialistas em costura, modelagem, design de vestuario e manutencdo de maquinas, responsaveis pelos mddulos técnicos e
praticos.
Instrutores de Seguranga: Profissionais certificados em seguranga do trabalho, responsaveis pelo treinamento em normas de seguranga e uso de EPIs.
Instrutores de Sustentabilidade: Especialistas em praticas sustentaveis e gestdo ambiental, responsaveis pelos médulos de sustentabilidade.
Instrutores de Desenvolvimento Pessoal: Psicologos, coaches e educadores financeiros, responsaveis pelos programas de desenvolvimento pessoal e
empoderamento econdmico.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

O progresso dos treinamentos sera monitorado regularmente através de avaliagbes praticas e tedricas, feedback dos participantes e analise de
desempenho no trabalho. Seréo realizadas reunides periddicas para revisar o cronograma, ajustar conteidos e metodologias conforme necessario e garantir
que os objetivos de capacitagao estejam sendo alcangados.

Este programa de capacitagdo e treinamento é fundamental para o sucesso da fabrica de quimonos e fardamento. Ele ndo s6 garantira a qualidade e a
eficiéncia dos processos produtivos, mas também promovera o desenvolvimento profissional e pessoal dos colaboradores, contribuindo para um ambiente de
trabalho seguro, justo e inclusivo.

H. EQUIPE DE TRABALHO



EQUPE DE TRABALHO

REMNERACRO ENARGIS
b op || | i i ol
; - *l i ™ | Remmeragio | Remuneragio | |FTSMuta TS i (2 [ 3 ol | M (Odrsa
e P L g F 0§
Ul Seeral | g (Mensa) | ruta Al Resdsoria {Patronal Sairio | [Feris [Noturmo sakiriade fespeccar) |
de Mensal
L)
1 Joerente geral 1 10 340000 00
1 [Gerene de Produgio 1 30000 35!.100,00‘ 0
3 Kstusradel 1 T EE 00
4§ s derodiio 1 o 00
5 uiaratnisato 2 o L 00
6 bhir e s s 2 o L 00
1 Kot 1 | oz 00
b Buwevso 1 210000 ?520!],00‘ 0
§ omatsmo 1 300000 00
TOTAL i 2048000 248.?60,ll]| 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000
I.PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
PREETIIAS® PE RECEITAI £ BEIPEIAT
1. Receitar Her 1 HEr 2 Her 3 HEr 4 HEr S Her & HEr T e
R Fiesurrar Recobidar 300,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
.z Fendimentar Finanseoirar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tutal Garal da Boccih:r 309 .908 08 . 00 LAl Ll . 0 L L . 0
Z. Dasparar Her 1 Her 2 HEr 3 HEr 4 HEr 5 Her & HEr T He
[ | Desrpasar com Recurrar Hemanmr
t.1.1 Remwnesracim da squips
A1 Saldriar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.2 Eeneficiar (erpecificar abencficio concedido, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o sx:plana deradds vals trarsparts, ste. ) " " " " " N "
Subtutel (Remewnsracin da savinesd .0 . . e .0 .0 .0 .
[ Encarqur Smcisir
121 INSS 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Az.2 FGTS 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
A3 FGTSMulta Rorcirdria 000 O 00 LN 00 0,00 000 0,00
Az.d Rreir.i- de Trabalho (Salda 4e Saldrio, Avira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FPrivie, autrar)
A25 FlSsrobre aFalha 4o Fagamenta 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Az% WisebroFhriar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT 13 Saldria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
A2.%  IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Az4  ISSeH 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00
AzZA0 Outrar encarqarftributar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtatal (Encarqur Smciair) . 0 L 1] . 00 . 0 . 0 . 0 . 0
Subtatal (Recursrar Hameanmr) . 0 . 0 . 08 . 0 . 0 .. 09 .. 0
t.2 Cuartar Diretmr
21 Gerente qeral 1.602,77) 1.E02,77) 1.602,77) 1602, 77 1.602,77) 1.E0Z, 77
2.2
2.3 Gerente de Produsgie 1.E02,77 1602, 77 1EOZ, T 1.602,77 1.602,77 1.602,77
z.4 Cartursira chsofe 1102, 77| 1.102,77) 1102, 77| 1.102,77) 1.102,77 1.102,77
2.5 FAuxiliarer de produgde 1A0Z, 77 1.102,77| 1A0Z, 77 110,77 110277 1.10Z,77
2.5 FAuxilarer admirtrative 1102, 77| 1.102,77| 102,77 110,77 110E,77 110Z,77
2.7 Contador
2.8 Supervirar 1.202,77) 120277 1.202Z,77) 1.202,77 1.202,77 1.2Z0Z,77
2.9
210
2.1
-5
243
Swubtmtal (Curtmr Dirstmr) T.716,62 T.716,62 T.716,62 T.7T16,62 T.T16.62 T.7T16,62 .. 0




Subtmtal (Curtar Dirstmr) 771662 771662 T.716.62 T.716.62 7T.716.62 7.716. 62 T
z.3 Aquirican do Equipamontor « Mateoriair Poarmansonter
2.3.1 Tecidatrancada tipa love 1200m £.400,00 £.400,00 £.400,00 £.400,00 £.400,00 £.400,00
2.3.2 Erim 2400m 4.600,00 9.600,00 9.600,00 9.600,00 §.600,00 9.600,00
2.3.3 Linha 36 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
234 Linha 50 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00
235 |Maquina de corte 4.500.00
.36 Mesa de corte com Carrinho 17.000,00
237 Fechadeira de Brago 3 aqulhas 19.500,00
2.3.% Maquina reta eletrSnica $.000,00
239 Overclock eletrénica 5.5800,00
zx10 | Maquina de travete 14.000,00
2.3.1
2312 Elastiqueira 15.000,00
2.3.13
2.3.14
2.3.15 Pespontadeira 2 aqulhas transporte trig  25.000,00

f;::::;'_‘.:;::’;‘_’:.:::;"""“" 128,470,080  16.670.00 16 670,08 16,670,080 16.470,00 16 670,00 .0
2.4 Curtmr lndiretmr
z.44 Intornet 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
z.4.2 Tranrports 2.280,2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
z.4.3 Alugusl £.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00
z.4.4 Telofane 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 0,00
245 faus 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 0,00
2.4.6 Luz 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00
2.4.7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
243 Brrutbnciatecnica (maquinar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
249 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtatal (Curtur lndirstar) $.330,28 6600080 6 600,00 6 600080 G 0000 6. GO0 00 .00

Tutal Garal ds Daspasar 300.000.00




PREYISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Mes 1 Mes 2 Mes 3 Me= 4 Misz 5 Mis 6 Mes T Mz 8
11 Recursos Recebidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
?otal Geral de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000.00 0,00
2. Despesas Me= 1 Me:s 2 Me= 3 Me= 4 Me= 5 Me=z 6 Me= T Me= 8
21 Despesas com Recursos Hamanos
2.1.1 Remuaceragio da equipe
2111 Saliriez 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2112 Beneficios [eopecificar o bencfici dide, ex: 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0.00
plane de saide,vale tranzports, ete. )
Subtotal (R agio da equipe) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 Emcargos Sociais
2121 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2122 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2123 FGTS Multa Rescizdria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2124 s:;'cf;’ de Teabalo (Satdo du Salério, Avico Privio. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2125 PIS zobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2126 13 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2427 13 Salirio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2128 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2129 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21210  Outros encargositributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ssbtotal (Eacargos Sociais) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sebtotal (Recarsos Hamanos) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2 Custos Diretos
221 Jornalizmo 3.000,00 0,00
222 Gerente geral 339122 339122
223 Gerente de Produgio 3391.22 339122
224 Costureira chefe 283722 2.897.22
225% Auxiliares de produgie 2.897.22 2.83971,22
226 Auxilarez admiztrative 289722 2.597,22
2.2.7 Contador 3.000,00 3.000,00
225 Supervisor 299122 299722
229
2.2.10
221
2212
2.2.13
Subtotal (Custos Diretos) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 24 483,32 21.483.32




Subtotal [Custos Diretos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.483,32 21.483.3
2.3 Aquisigio de Equipamentos ¢ Materiais Permanentes
2.3.1 Tecido trangado tipo leve 1200m 65.400,00 6.400,0
2.3.2 Brim 2400m 9.600,00 3.600,0
233 Linha 36 500,00 500,0
234 Linha 50 170,00 1700
235 Maquina de corte
236 Mesa de conte com Carrinho
231 Fechadeira de Brago 3 agulhas
238 Maquina reta eletrénica
233  |Dverclock elewrénica
2310 |[Maquina de travete
231
2312 |Elastiqueira
2313
2.3.14
2315 |Pespontadeira 2 agulhas ransporte triplo 46 cm 28.000,00
Subtotal (Aquizigio de Equipameatos ¢ 0.00 000 000 0,00 0.00 000 4467000 16.670.0
Materiais Permaneates)
2.4 Custos Iadiretos
241 Internet 200,00 200,0
24.2 Transporte 480,12 00
243 Aluguel 5.000,00 5.000,0
244 Telefone 200,00 200,0
245 Agua 200,00 200,0
2456 Luz 1.000,00 1.000,0
247 0,00 0,0
245  Assistd quinaz) 0,00 0,0
243 0,00 0,0
Subtotal [Cestos Indiretos) 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.080.,12 6.600,0

Total Geral de Despesas ZSE2EEE

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1° PARCELA 2° Parcela
o Ma o Ma
ANO 1° Més 7° Més
| R$ 300.000,00 R$ 300.000.00
Il
TOTAL R$ 600.000,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS



RELACAD DE BENS A SEREM ADQUIRIDDS

Descrigdo do Bem Qtde U:iatléorrio Valor Total Justificativa para aquisigao
Adaquirir a maquina de corte oferece diversos beneficios
significativos, que contribuem para a eficiéneia operacional ea
i qualidade dos produtos. Aqui estio alguns motivos
1 Maquina de corte 1 4.500,00 4.500,00 importantes para considerar essa aquisigio; Facilidade d
Treinamento, Eficiéncia e Velocidade e qualidade da Costura .
Uma "mesa de corte com carrinho” & uma mesa de corte de
2 Mesa de corte com Caminho 1 17.000,00 17.000,00] tacidos que incloi um carrinho deslizante sobre trithos ou
guias, projetado para facilitar o deslocamento dos materiais
Pesp deira é uma ina de costura projetada para
3 Pespontadeira 2 agulhas transporte triplo 46 cm 2 28.000,00 56.000,00| realizar pespontos, que sio costuras f'_isi\'eis na parte exterior
das pecas de roupa. O pesponto € utilizado ndo apenas para
ac tocid ha ; o
A aquisigdo de uma fechadeira de brago de 3
4 Fechadeira de Brago 3 agulhas 1 19.500,00 19.500,00| =gulhas & justificada principalmente pela sua
capacidade de realizar costuras precisas e robustas
5 Maquina reta eletrénica 1 2.000.00 2.000.00 A maguina de costura industrial equipada com
~aq U U tecriologia eletrdnica para cortrole e operagdo, em
. Owerclock eletrdnico” & umn termo técnico que se refere ao
6 Overclock eletronica 1 3.800,00 3.800,00 processo de aumentar a frequéncia de operagdo de um
7 Maquina de travete 1 14.000,00 14.000,00| O'termo técrico "maquina de travete” refere-se auma
- : : : : radauina de coshirs senecializads ma realizacio de
8
N Umna "elastiqueira” & uma méquina de costura industrial
9 Elastiqueira 1 15.000.00 15.000.00 a e e : ; s
10
n
9 111.800.00 139.800.00

L.

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo e divulgagao do projeto constarao, obrigatorian
do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Es
prestagéo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser

Assinatura: Nome Matricula

Assinatura Nome Matricula

M. | Local/Data N. | Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura do(a) Proponent
Salvador,
2025 EVANDRO ALVES NASCIMENTO
P. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comisséao de Selecao de Projetos: () Aprovado
Data: / Data: // Data: //

Assinatura: Nome Matricula

Salvador, / /2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

| seil 3

‘ el fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

[ »
=
el ;
assinatura no art. 13°, Incisos [ e II, do
‘ eletrénica

seil o

' assinatura Incisos I e I1, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
eletrbnica

.|‘!:'|-h- 0|

,.ml:g .-F ¥ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0
d informando o codigo verificador 00110297805 ¢ o codigo CRC 8702A57D.

Documento assinado eletronicamente por Evandro Alves Nascimento, Representante Legal da Empresa, em 04/06/2025, as 16:55, conforme horario oficial de Brasilia, com

@ Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 05/06/2025, as 14:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
Decreto n° 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 05/06/2025, as 14:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,

Referéncia: Processo n° 021.2141.2024.0006889-04

SEI n® 00110297805


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
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http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00110297805&crc=8702A57D
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